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|. Introducao

Este Manual de Acolhimento e Boas Praticas constitui o documento de referéncia para o
funcionamento da Academia de Formacdo do Clube Palheiro Golfe (AFPG). O seu conteldo esta
integralmente alinhado com o "Documento Orientador de Formagdo Desportiva 2026" da
Federagdao Portuguesa de Golfe (FPG), servindo como guia para atletas, encarregados de
educacdo, treinadores e colaboradores.

A nossa metodologia fundamenta-se no modelo de Desenvolvimentode Atleta a Longo
Prazo (DALP), reconhecendo que a aprendizagem motora segue janelas de oportunidade
biologicas. O compromisso da AFPG é proporcionar um ambiente seguro e humanista, onde a
formac¢do de exceléncia técnica caminha a par do crescimento pessoal, preparando os nossos
praticantes para os desafios dentro e fora de campo.

Este manual é de consulta obrigatdria e encontra-se disponivel em formato digital na

nossa plataforma interna e no site oficial do Clube Palheiro Golfe.

1.1. Missao e Visao

Missdao da Academia de Golfe

Promover a paixdo pelo golfe através de um sistema de ensino estruturado e de alta qualidade,
que potencie o talento individual e cultive valores de integridade, respeito e ética desportiva. A
AFPG assume como missdo o desenvolvimento integral do praticante, garantindo que cada

etapa formativa respeita a sua maturacdo bioldgica e psicoldgica.

Visdo da Academia de Golfe

Ser reconhecida como um centro de exceléncia e referéncia nacional na formagdo de golfistas,
distinguindo-se pela inovacdo metodoldgica, integracdo tecnoldgica e pela capacidade de
formar ndo sé campedes desportivos, mas também cidaddos exemplares comprometidos com a

sustentabilidade e a responsabilidade social.
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1.2. Objetivos da Epoca Desportiva

1.2.1. Objetivos Gerais

e Cultivar a Alegria e o Prazer de Jogar: Garantir que o jogo seja, sobretudo nas etapas
iniciais (SUB10), uma fonte de diversdo, fator critico para a motivacdo intrinseca e

retencdo na modalidade.

e Exceléncia no Ensino e Formagdo: Implementar programas de treino tecnicamente
rigorosos, fundamentados em evidéncia cientifica e nas melhores praticas

internacionais de desenvolvimento motor.

e Educagdo para a Cidadania: Utilizar o golfe como veiculo para transmitir valores
humanos fundamentais, como a honestidade (auto-arbitragem), a disciplina e o respeito

pelo préximo e pelo meio ambiente.

e Promocdo da Saude e Estilo de Vida Ativo: Fomentar o bem-estar fisico e mental,

incentivando habitos de vida saudaveis que perdurem ao longo da vida (Active for Life).

e Fortalecimento da Comunidade AFPG: Consolidar a relacdo entre atletas, treinadores e
familias, criando um ambiente de apoio colaborativo focado no sucesso coletivo da

Academia

1.2.2. Objetivos Estratégicos

1. Representatividade Total por Escaldo: Garantir a existéncia e o funcionamento ativo de
grupos em todas as seis etapas de desenvolvimento definidas pela FPG (SUB10, SUB12,
SUB14, SUB16, SUB18 e Amador), assegurando uma linha de sucessdo continua na

modalidade.

2. Modernizagdo das Infraestruturas (Driving Range): Implementar melhorias continuas
nas areas de treino, com foco na otimizacdo do Driving Range e dreas de jogo curto,
garantindo que os recursos fisicos acompanham o investimento tecnolégico (Garmin

R10 e FlightScope).

3. Apoio Integral ao Atleta: Reforcar os mecanismos de suporte aos praticantes,

disponibilizando apoio técnico, fisico e logistico, especialmente em deslocacdes e
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participacdes em competicBes nacionais, para que os atletas possam competir nas

melhores condi¢cGes possiveis.

Promogdo da Equidade e do Golfe Feminino: Desenvolver a¢des especificas de captacdo
e retencdo destinadas a aumentar a participacdo feminina na Academia, promovendo a

diversidade e garantindo um acesso inclusivo e equitativo ao desporto.

Progressdao na Certificagdo de Qualidade: Consolidar os padrbes exigidos para a
manutencdo da Certificacdo de Nivel 2 e trabalhar ativamente na implementacdo de
melhorias pedagogicas e estruturais que permitam a ascensdo ao Nivel 3 (Centro de

Exceléncia).

Foco no Alto Rendimento: Preparar os atletas para patamares de Performance de
Exceléncia, integrando ciéncias do desporto (biomecanica e psicologia) para otimizar

resultados em competi¢cGes regionais e nacionais.

Sustentabilidade e Retengdo: Executar o Plano de Transi¢do e Retencdo para assegurar

gue os praticantes permanecem ligados ao Clube e a modalidade, mesmo apds o

percurso formativo inicial.

1.3. O nosso atleta

Na nossa Academia o processo de desenvolvimento é centrado no jogador, promovendo

a sua autonomia, responsabilidade e o equilibrio entre a vida desportiva, académica e pessoal.

Esperamos que 0s nossos praticantes incorporem os seguintes principios:

Identidade e Valores do Clube: O atleta deve representar a AFPG com integridade,
vestindo o equipamento oficial com orgulho e agindo como um embaixador dos valores

do Clube Palheiro Golfe em todos os contextos.

Desenvolvimento Integral e Equilibrio: Incentivamos a procura da exceléncia desportiva
sem comprometer o sucesso académico e o bem-estar social. O espirito de sacrificio e a

disciplina sdao fundamentais para gerir estes diferentes pilares da vida jovem.

Integridade e Auto-arbitragem: O golfe é um desporto de honra. Esperamos que os
nossos atletas assumam a responsabilidade pelas suas ac¢es, pratiquem a honestidade

na marcacdo de resultados e cumpram rigorosamente as regras da modalidade.
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Etica, Respeito e Etiqueta: A tolerdncia e a educacdo s3o transversais a todas as
interacdes. O respeito pelos companheiros, adversarios, arbitros e funcionarios é
obrigatério, assim como o cuidado escrupuloso com a preservacdo do campo e

infraestruturas.

Postura e Imagem Institucional: A imagem pessoal e o vestuario adequado refletem o
rigor da Academia. O atleta deve apresentar-se sempre de forma respeitosa, honrando a

histéria e o prestigio do Clube Palheiro Golfe.

1.4. O nosso treinador

Os nossos treinadores sdo os principais agentes da implementacdo do modelo de

Desenvolvimento de Atleta a Longo Prazo (DALP). A sua conduta deve ser pautada pelas

seguintes diretrizes:

Compromisso com a Metodologia AFPG: Os treinadores devem aplicar o modelo de
treino estruturado da Academia, alinhado com a filosofia dos "Quatro A's" (Alegria,
Aprender, Aperfeicoar e Alto Rendimento) e os objetivos definidos para cada etapa

maturacional.

Maximizag¢do do Potencial Individual: O treinador deve respeitar a individualidade, o
ritmo de aprendizagem e as motivagOes de cada praticante, esforcando-se por extrair o

maximo rendimento através de feedback especifico, construtivo e imediato.

CondutaExemplar e Mentoria: Tanto no campo como na comunidade, o treinador deve
ser um modelo de comportamento ético, social e desportivo, promovendo um

ambiente de aprendizagem positivo e seguro.

Ambicdo Equilibrada e Mentalidade Vencedora: Deve cultivar no atleta o desejo de
superacdo e a ambicdo de atingir patamares de Alto Rendimento, equilibrando sempre a

procura de resultados com a humildade e o respeito pelo processo formativo.

Rigor Técnico e Qualidade de Treino: O compromisso do treinador deve focar-se na
Qualidade vs. Quantidade, utilizando recursos tecnoldgicos (Garmin R10/FlightScope)
para basear o ensino em dados objetivos e mantendo o Dossier de Treino atualizado

para supervisdo constante.
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e Valores de Fair-Play e Resiliéncia: O treinador deve incutir valores de solidariedade,
esforco, camaradagem e resiliéncia, garantindo que o "Orgulho e Altivez" da Academia

se traduzam em dignidade tanto na vitéria como na derrota.

Il. Organograma Academia de Formac¢ao do Clube Palheiro Golfe

PRESIDENTE DIREGAO

DIREGAO ACADEMIA

ANGARIAGAO DE
PRATICANTES

COORDENACAO TECNICA ACOMPANHAMENTO
PESSOAL, SOCIALE

ESCOLAR

COMUNICACAO
AUDIOVISUAL

TREINADOR(ES)

PSICOLOGO PREPARADOR FiSICO DIRETOR CLINICO FISIOTERAPEUTA

* COLABORAGAO EXTERNA E PONTUAL.
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IIl. AREAS DE TREINO

®

Clubeﬁl’alheir;) Golfe

Madeira Island

“on, A
am, -
ento piiblico

o Putting Green Chipping Green + Bunker

2 Chipping Green 5 1°tee do campo de 18 buracos

' PONTO DE ENCONTRO
Clubhouse (vestiarios e balnearios)

Driving Range
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IV. INSCRICAO

Este capitulo detalha os procedimentos necessarios para a integracdo de novos atletas e
a renovacdo de praticantes na Academia de Formacdo do Clube Palheiro Golfe (AFPG),

assegurando a conformidade com as normas federativas e os requisitos de seguranca.

4.1. Procedimentos Gerais

A Direcdo da AFPG é responsavel pela constituicdo dos grupos e turmas, respeitando os
critérios de idade biolégica e nivel técnico definidos no modelo de desenvolvimento da FPG.
Antesdoiniciode cada época desportiva, os atletas e os seus encarregados de educagdo devem
obrigatoriamente regularizar a sua situagdo administrativa junto do Gabinete da Academia ou
através dos canais digitais oficiais. A participacdo nas atividades de treino e competicGes esta
estritamente condicionada a entrega da documentagdo solicitada e a liquidacdo das taxas

vigentes.

4.2. Processo de Inscricao

Para agilizar o acolhimento e garantir o rigor administrativo, a inscricdo na Academia de
Formagdo do Clube Palheiro Golfe (AFPG) é efetuada de forma exclusivamente digital. Ao
submeter o formuldrio de inscricdo, o encarregado de educacdo declara conhecer e aceitar

integralmente os termos e normas constantes neste Manual de Acolhimento.
O procedimento sistematiza-se nos seguintes passos obrigatorios:

1. Registode Dados e Aceitagcdo de Termos: Preenchimento do formulario online de dados

biograficos do atleta. A submissdo deste formulario constitui a assinatura digital da Ficha

de Inscri¢do, formalizando o compromisso com o regulamento interno da AFPG.

2. Submissdode Documentacgdo de ldentificagdo: Upload ou envio digital de copia legivel

do Cartdo de Cidaddo do atleta para efeitos de registo e seguro desportivo.

(o]
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3. Validagdo Federativa e Exame Médico Desportivo (EMD): Conforme determinacdo legal,

¢ obrigatdria a detengdo de um EMD valido para a pratica desportiva. O encarregado de

educacdo deve proceder a sua inser¢do direta na plataforma myFPG.

o Nota: Este passo é essencial para a ativagdo da quota federativa e do seguro

desportivo obrigatério fornecido pela FPG.

4.3. Condigdes Financeiras e Pagamentos

As taxas aplicadas garantem a sustentabilidade do programa de formacdo e o acesso a servigos

de qualidade.

4.3.1. Taxa de Inscrigdo

e Valor: 30,00€ por atleta (pago por época desportiva).

e Inclui: Quota da Federagdo Portuguesa de Golfe, Seguro Desportivo obrigatério e Kit de

Boas-Vindas (um polo oficial e um boné do Clube Palheiro Golfe).

e Nota: Ndosao aplicados descontos sobre o valor da inscrigdo.

4.3.2. Mensalidades por Etapa de Desenvolvimento

As mensalidades variam de acordo com o volume de treino e a etapa em que o atleta se insere:

Trei Aulas | Treinos de
R, Escaldes renos. Grupo Mensalidade*
O Individuais
= Sabados
[F1]
% Sub18 e Sub23
8 Subl16 TBA €40.00
Subl14
1% 2a feira a 6a feira
oh B (mediante
o w Sub12 . . TBA €40.00
o % disponibilidade
8 atleta/treinador).

n
(]
(a]
<
=
=
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4.3.3. Plano de Descontos e Incentivos

A AFPG promove o acesso familiar e a fidelizacdo através de um plano de descontos ndo

acumulaveis entre si (exceto com o desconto anual, até ao limite de 20%):
e Incentivo a Pratica em Familia:
o 10% de desconto para o 2.2 irmdo inscrito.
o 20% de desconto para o 3.2 irmdo (ou mais) inscrito.
e Beneficio para Sécios: 10% de desconto para filhos de sécios do Clube Palheiro Golfe.

e Fidelizagdo Anual: Ao optar pelo pagamento integral da época (setembro a julho),

beneficia de 10% de desconto sobre o valor total das mensalidades.

4.4. Equipamentos

A) EQUIPAMENTO DE TREINO E INSCRIGAO

e Kit de Boas-Vindas: No ato da inscricdo, a Academia oferece a cada atleta um polo

oficial e um boné do Clube Palheiro Golfe.

e Aquisicdo Adicional: Caso os encarregados de educacdo desejem adquirir unidades
extra de polos ou sweatshirts oficiais, estas encontram-se disponiveis para compra no

Gabinete do Clube Palheiro Golfe.

e Gestdo de Stock: Em situagdes de rotura de stock ou impossibilidade de aquisicdo
imediata, é autorizada a utilizacdo de equipamentos de épocas anteriores da Academia

ou do Palheiro Golf.

e Restante Vestudrio: Os atletas tém liberdade na escolha de calgas, cal¢cdes e sapatos,
desde que sejam adequados a pratica da modalidade e respeitem a etiqueta do golfe

(ombros cobertos e vestudrio discreto). Nota: Nos escaldes de Competicdo, o uso de

sapatos de golfe com pinos (soft spikes) é obrigatdrio para prote¢do do relvado.
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B) TORNEIOS E REPRESENTACAO OFICIAL

e Obrigatoriedade: Em todos os torneios regionais e internos da Academia Junior, os
atletas devem obrigatoriamente apresentar-se com o equipamento oficial da época

corrente.

e Apoioa Performance de Exceléncia (Nacionais): Os atletas que integram as equipas de
representacdo em Campeonatos Nacionais beneficiam de um apoio adicional do Clube,

que inclui a oferta de um segundo polo oficial e uma sweatshirt de representacgdo.

Normas de Representagdo: E estritamente proibida a utilizacdo de vestuério ou acessérios
(sacos, bonés, etc.) com logétipos de outros clubes de golfe durante treinos, torneios ou

qualquer ato de representacdo oficial da Academia do Clube Palheiro Golfe.
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V. NORMAS DE CONDUTA

Na AFPG, valorizamos ndo apenas o desenvolvimento técnico dos nossos atletas, mas
também a construgcdo de cardter e a promoc¢do de um ambiente respeitoso e saudavel. As
Normas de Conduta sdo diretrizes essenciais que todos os agentes da academia, desde atletas e

treinadores até encarregados de educacdo e colaboradores, devem seguir.

Essas normas abrangem uma série de principios que incluem respeito mdutuo,
responsabilidade, solidariedade, pontualidade e integridade. O seu cumprimento é crucial para

garantir que representemos de maneira digna o Clube Palheiro Golfe.

5.1. Atletas, Profissionais de Golfe e Staff

A representacdo da Academia de Formacdo do Palheiro Golfe acarreta a
responsabilidade de honrar a histdria, identidade e valores do clube. Assim sendo, todos os
agentes envolvidos, incluindo atletas, treinadores, encarregados de educacdo e colaboradores,

devem adotar as seguintes diretrizes:

e Comportamento Exemplar: Demonstram respeito mutuo, solidariedade e amizade em
todas as interacgdes.

e Espirito de Equipa: Promovem o espirito de grupo e a coesdo da academia em todas as
atividades.

e Respeito as Decisdes: Acatam as decisGes da direcdo e coordenacdo da Academia de
Formacdo do Palheiro Golfe de forma ordeira e civilizada.

e Comunicagdo Adequada: Evitam iniciar ou manter discussdes com colaboradores da
academia, devem informar qualquer comportamento inadequado.

e Respeito Institucional: Apresentam respeito e cortesia em relagdo a toda a estrutura da
academia, seguindo os principios instituidos.

e Participagdo Ativa: Envolvem-se nas atividades promovidas pela academia e
demonstram respeito por todos os profissionais de ensino.

e Pontualidade e Assiduidade: Sdo pontuais e regulares em todas as atividades da

academia.
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Vestuario Adequado: Comparecem devidamente equipados, com o equipamento do
Clube Palheiro Golfe em treinos, jogos e outras representacdes.

Comunicagdo de Auséncia: Informam, antecipadamente, em caso de impossibilidade de
comparecer a uma atividade, seja ela treino/aula, torneio ou outra representacao.
Respeito as Decisdes Técnicas: Respeitam as decisGes técnicas e estratégicas da equipa
técnica.

Uso Responsdvel das Instalagdes: Promovem uma utilizagdo responsdvel das instalagdes,
mantendo-as em bom estado de conservacdo (reparar marcas de bola no green, alisar
bunkers, etc.) e limpeza (recolher lixo).

Participagdo nas AgGes de Formagdo: Participam ativamente com dedicagdo e interesse

nas acbes de formacdo promovidas e/ou sugeridas pela Academia de Formacgdo do

Palheiro Golfe.

Essas diretrizes sdo fundamentais para garantir uma representacao digna da academia e

para criar um ambiente respeitoso e saudavel para todos os envolvidos.

5.2. Treinos e Competicoes

A participacdo em treinos e competicdes na Academia de Formacdo do Palheiro Golfe

inicia no momento da chegada as instalagdes desportivas e termina apds a saida das mesmas.

Para manter um ambiente de respeito e eficiéncia, todos os intervenientes, incluindo atletas,

treinadores e encarregados de educacdo, devem seguir as seguintes diretrizes:

v

v

Assiduidade e Pontualidade: Ser assiduo e pontual é fundamental para o funcionamento
eficaz das atividades. Chegar a tempo permite uma preparacdo adequada e um
aproveitamento mdaximo do tempo. Por isso, faz os possiveis para te apresentares
devidamente equipado 10 minutos antes da hora agendada é essencial.

Equipamento: Certifica-te de que estds de acordo com as normas de vestudrio da
academia. Os atletas sdo responsaveis pelo transporte do seu material de treino/jogo
para o local designado.

Valores Pessoais: Evitar trazer objetos de valor para os treinos e torneios, a fim de evitar

perdas ou danos.
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v' Comunicac¢do de Auséncia: Sempre que ndo possas comparecer ao treino e/ou torneio,
por lesdo, doenca ou outro motivo, deves informar o teu treinador com a maior
antecedéncia possivel.

v" Concentragio nos Dias de Torneio: No dia do Torneio, deves comparecer no local e a
hora marcada para a concentragao. Certifica-te de que estads sempre equipado a rigor.

v' Respeito e Disciplina: N3o serdo tolerados atos de indisciplina em relac3o aos teus
colegas, adversarios, treinadores e arbitros. O respeito é fundamental em todas as
atividades.

v' Respeito por Todos: Deves demonstrar respeito por todas as pessoas que te rodeiam
em qualquer atividade relacionada com a academia.

v'  Atitude como Caddie: Quando és convidado para ser caddie de um colega no dia de
jogo, é importante que demonstres uma atitude de apoio e responsabilidade. Deves
respeitar a decisdo do teu treinador de atribuir-te essa funcdo e estar pronto para
desempenha-la de forma eficaz a qualquer momento. O teu papel como caddie é crucial
para o desempenho do teu colega no campo e para a experiéncia de jogo em geral.
Portanto:

a) Respeita a decisdo do treinador de designar-te como caddie e aceita a
responsabilidade com entusiasmo.

b) Apoia o teu colega de jogo, fornecendo informacgdes Uteis, carregando os tacos e
ajudando a manter um ritmo adequado de jogo.

c) Mantém-te atento as necessidades do teu colega, como a selecdo de tacos, a leitura
do campo, encorajando-o quando necessario.

d) Mantém uma atitude positiva e colaborativa, contribuindo para uma experiéncia de

jogo bem-sucedida para toda a equipa.

Estas normas de conduta sdo cruciais para garantir um ambiente respeitoso e eficiente
na Academia de Formacdo do Palheiro Golfe, contribuindo para o crescimento dos nossos

atletas e a integridade do golfe como desporto.
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5.2.1. Normas Especificas para Desloca¢ées

Ao participarmos em competicdes e deslocacdes, seja a nivel regional ou nacional,
como membros do Clube Palheiro Golfe, é imperativo que mantenhamos os mais altos padrées
de respeito, responsabilidade e cuidado. Estas praticas refletem diretamente o nosso
compromisso com a ética desportiva e a preservacdo das relagdes com as instalagdes que

utilizamos.

As seguintes diretrizes foram estabelecidas para garantir que as instalacdes de
alojamento, os equipamentos, os campos de golfe, os meios de transporte e até mesmo os
recursos naturais sejam tratados com o maximo respeito e responsabilidade. Cumprir estas
diretrizes ndo so reflete positivamente a nossa integridade como atletas, mas também assegura

que as instalacgdes e recursos permanecam disponiveis para nds e para as gerac¢des futuras.

Respeito pelas Instalagdes de Alojamento: Quando estivermos hospedados em

instalacGes de alojamento durante competicdes, é vital manter um alto nivel de respeito

pelas propriedades e espagos. Devemos tratar os quartos, areas comuns e instalagdes
de refeicGes com cuidado e respeito.

e Cuidado com os Equipamentos de Alojamento: Qualquer equipamento ou mobilidrio
nas instalacGes de alojamento deve ser utilizado com responsabilidade. Evitem danos
intencionais ou negligéncia que possam resultar em custos adicionais.

e Limpeza e Higiene: Manter a limpeza e higiene é essencial. Devemos recolher e
descartar o nosso lixo de maneira adequada e respeitar as politicas de limpeza
estabelecidas pelo alojamento.

e Uso Responsavel dos meios de transporte: seguir as diretrizes de seguranca (uso do
cinto de seguranca € obrigatorio). Evitar comer e beber dentro do transporte
promovendo a limpeza e higiene do mesmo. Evitar danos e devolver/deixar o transporte
no mesmo estado em que o recebemos.

e Comportamento Adequado em Voos e Aeroportos: Durante voos e enquanto
estivermos em aeroportos, devemos seguir todas as orientacGes da companhia aérea e
dos responsaveis pelo aeroporto. Respeitar as regras de seguranca, ndo perturbar
outros passageiros e ser pontual para embarque e desembarque.

e Uso Consciente de Recursos: Devemos usar 0s recursos, como agua e eletricidade, de

forma consciente para evitar desperdicios.
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e Cuidado com os Equipamentos de Golfe: Durante a viagem, devemos tratar os nossos
equipamentos de golfe com o devido cuidado. Certificando-nos de que ndo sdo
danificados e estdo devidamente protegidos.

e Respeito pelas InstalagGes dos Campos de Golfe: Respeitar as regras e normas dos
campos de golfe onde competimos é crucial. Tratar o campo e as suas instalacdes com
respeito e seguir todas as diretrizes estabelecidas.

e Custos Adicionais: Qualquer custo adicional resultante de danos, perdas ou negligéncia

serd da responsabilidade do atleta ou do grupo que causou o problema.
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VI. NORMAS DE ACOMPANHAMENTO

6.1. Acompanhamento Médico

O Acompanhamento Médico da Academia é dedicado a salde e bem-estar dos nossos
atletas e treinadores. A nossa principal prioridade é garantir a saude de todos os envolvidos.
Assim sendo, em caso de questBes clinicas, € crucial comunica-las imediatamente ao

médico/profissional de salde de servico, para que possamos definir a melhor abordagem.

6.2. Procedimentos no caso de Lesdo

6.2.1. Treinos

Em caso de lesdo durante os treinos, o primeiro contacto sera sempre feito com o
treinador/profissional de golfe. Os treinadores procurardo entrar em contacto com o
médico/profissional de saude de servico de forma a identificarem o tipo de lesdo e se necessario

solicitar a deslocacdo até ao local de treino.

6.2.2. Torneios

Nos torneios realizados no nosso campo de golfe, teremos disponivel um
médico/profissional de salde para contactar em caso de lesdo. Estes especialistas determinardo

o melhor procedimento para garantir o bem-estar dos atletas.

Em caso de torneios noutros campos de golfe, o campo anfitrido oferecerd apoio
durante o torneio. Se ocorrer uma lesdo mais grave, recomendamos entrar em contacto com o

médico/profissional de saude de servico para obter assisténcia.

Estas diretrizes garantem que os atletas da Academia de Formac¢ao do Palheiro Golfe
recebem a assisténcia médica necessdria para garantir a sua salde e seguranca durante treinos

e torneios, com o apoio de profissionais de saude qualificados.
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6.3. Plano de Emergéncia Médica

Clube Palheiro Golfe

PLANO
DE EMERGENCIA
MEDICA

ACADEMIA DE FORMAGCAO DO PALHEIRO GOLFE

1° Primeiro socorro fornecido pelo treinador/profissional de golfe.
2° Informar o médico/profissional de salde de servico.

3° Triagem efetuada pelo médico/profissional de saide de servico.

W Realiza tratamento no local.
LESAO MODERADA Encaminhado para o médico.

- Encaminhado para o HOSPITAL
LESAO GRAVE ; através de ambulanda.

irds Municipais: 291 222 122 « PSP: 291 208
91 790 120 * Gabinete do Clube Palheiro Golfe: 291 79

RUA DO BALANCAL, 29
FUNCHAL - ILHA DA MADEIRA

GOLFCLUB.PALHEIRONATUREESTATE.COM

*afixado no Clubhouse.
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6.4. Plano Alimentar e Estratégia Nutricional

O suporte nutricional na AFPG visa a salde integral e a otimizagdo da performance
metabdlica, garantindo que o atleta mantém o foco cognitivo durante as 4 a 5 horas de jogo. A

nossa estratégia divide-se em principios fundamentais e guias praticos para o dia-a-dia.

6.4.1. Principios de Performance (O que o corpo precisa)

e EnergiaEstavel (Indice Glicémico): Priorizar hidratos de carbono complexos (aveia, arroz

integral, batata-doce) para evitar quebras de energia a meio da volta.

e Recuperacdo Muscular (Proteina): Consumir fontes de proteina magra (frango, peixe,

ovos ou leguminosas) apds o treino para reparar os tecidos.

e Foco e Agilidade: Evitar alimentos ultraprocessados e fritos, que aumentam a

inflamacdo e tornam a reacdo mais lenta.

e Hidratagdo e Eletrolitos: Beber dgua de forma fracionada. Em dias de calor, usar bebidas

isoténicas para evitar cdibras e fadiga mental.

6.4.2. Estratégia Nutricional por Etapa de Desenvolvimento

e Etapa Alegria (SUB10): O foco é a educagdo lGdica. Incentivar a troca de refrigerantes

por sumos naturais e a descoberta de snacks saudaveis.

e EtapasAprendere Aperfeigoar (SUB12-SUB16): Introdugcdo a autonomia. O atleta deve

aprender a preparar o seu préoprio saco de snacks para o campo.

e AltoRendimento (SUB18): Foco na otimizagdo final. A nutricdo é tratada como um fator

de treino rigoroso, com acompanhamento multidisciplinar.
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6.4.3. Guia Pratico de Alimentacdo (Exemplos)

Momento Opcdo sugerida Objetivo
PRE-TREINO logurte natural com aveia e uma pega de Energia de libertacdo lenta.
fruta.

DURANTE o @ Frutos secos, bananas ou barras de cereais Manter a concentracdao e
jogo sem acgucares refinados. glicémia.
POS-10GO Wrap de peru/frango com vegetais ou Recuperagcao muscular imediata.

massa integral com peixe.

6.4.4. Higiene do Sono e Recuperacgdo
A consolidacdo das aprendizagens motoras feitas no treino ocorre durante o sono.

e SUB10 a SUB14: Limitar totalmente a cafeina e o tempo de ecrd antes de dormir para

garantir as 9-10h de sono necessarias.

e Alto Rendimento: Gestdo do descanso como parte do planeamento de macrociclo.

6.5. Acompanhamento Escolar

Na Academia de Formacdo do Clube Palheiro Golfe, o sucesso desportivo é indissociavel
do sucesso académico. Alinhados com o pilar da "Escolaridade" (um dos 10 S's do treino) e com
a Dimensdo Humana do modelo federativo, os treinadores monitorizam ativamente o percurso

escolar dos atletas para assegurar um desenvolvimento equilibrado e saudavel.

Sala de Estudo e Apoio Especializado

A AFPG disponibiliza recursos humanos e fisicos para auxiliar os atletas na gestdo dos

Seus compromissos escolares:

e Apoio Pedagdgico: Coordenado pela Diregdo da Academia, em estreita colaboragdo com

os encarregados de educacdo e a equipa técnica.

e Docéncia Destacada: O clube conta com o apoio de um Professorde Educagdo Fisica e
Desporto destacado, focado em garantir a articulagdo entre as exigéncias do treino e as

necessidades escolares dos praticantes.
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e Suporte Psicoldgico: Ao abrigo de um protocolo estabelecido, a Academia disponibiliza o
acompanhamento de uma Psicdloga Desportiva para trabalhar competéncias de gestdo

de tempo, resiliéncia e regulagdo emocional sob pressao.

e Infraestruturas: Os atletas dispdem de uma Sala de Estudo no Clubhouse (equipada com
internet) e acesso a computador no Gabinete da Academia, promovendo a

rentabilizacdo do tempo entre sessdes de treino.

Gestdao do Rendimento Escolar

A Academia adota uma estratégia de gestdo por incentivo, reconhecendo que a
exceléncia académica deve ser premiada com oportunidades de desenvolvimento desportivo

superior.
1. Incentivos para Alunos de Exceléncia (Prioridade de Atuacdo):

e Reconhecimento: Atribuicdo de Prémios de Mérito e destaque institucional pela

prestacdo académica exemplar.

e Experiéncias de Performance de Exceléncia: Oferta de inscricGes em torneios de
renome e convites para acompanhar a equipa de competicdo em estagios de

preparacdo e treinos especializados.

e Representacdo Nacional: Prioridade e apoio reforgado (financeiro, técnico e fisico) para
a participacdo em Campeonatos Nacionais para atletas que demonstrem alto

rendimento em ambas as frentes, escolar e desportiva.
2. Medidas de Apoio e Sensibilizagdo (Em caso de insucesso):

e Repreensdo Verbal: Ato de sensibilizagdo junto do atleta sobre o compromisso

necessario para integrar o modelo de formacdo da Academia.

e Articulagdo Pedagodgica: Realizacdo de reunibes tripartidas entre o treinador, o
Encarregado de Educacdo e o Diretor de Turma para definir um plano de recuperacao

académica.

e Condicionamento de Competi¢cdo: Em situacles graves ou persistentes de insucesso
escolar, a equipa técnica podera determinar a ndo convocagdo para torneios, focando a

energia do atleta na recuperacgdo escolar até a regularizacdo da situacao.
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VIl. Compromisso e Conduta dos Pais e Encarregados de Educacao

Na AFPG, reconhecemos que o apoio familiar é o pilar que sustenta a motivacdo e o

sucesso do atleta. Estas diretrizes visam harmonizar a comunicacdo e garantir um ambiente de

aprendizagem saudavel para todos.

7.1. Principios de Apoio a Performance

Esperamos que os encarregados de educagdo assumam um papel de facilitadores do

desenvolvimento integral, pautando-se pelos seguintes valores:

Valorizacdo do Esforgo: Elogiar o progresso e a dedicacdo acima dos resultados

imediatos, compreendendo que a exceléncia técnica leva tempo.

Promocdao da Autonomia: Encorajar a independéncia do atleta, permitindo que este

assuma as suas responsabilidades em treinos e competicGes sem interferéncia direta.

Equilibrio Treino-Vida: Apoiar a conciliagdo entre o golfe, a educac¢do académica e o

bem-estar social do jovem.

Respeito e Etica: Incentivar o cumprimento das regras e a camaradagem com os pares,

atuando como modelos de integridade e fair-play.

7.2. Canais de Comunicag¢do e Eficacia Operacional

Para assegurar o rigor técnico e administrativo, a comunicacdo deve seguir esta hierarquia:

AreaTécnicae Pedagdgica: Discussdes exclusivas com os Treinadores, apenas antes ou

apos as sessdes de treino, para ndo prejudicar o foco dos atletas.

Area Estratégica e Transi¢do: Questdes sobre o percurso desportivo, mudancga de

escaldo ou planeamento devem ser tratadas com o Coordenador Técnico.

Area Administrativa e Escolar: Inscricdes, mensalidades e apoio pedagdgico devem ser

articulados com a Dire¢do da Academia.

Gestdo de Assiduidade: Qualquer auséncia deve ser comunicada ao treinador com a

maior antecedéncia possivel para ajuste do plano de treino
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7.2. O Papel dos Pais em Campo: O "Caddie" e o Espectador

O comportamento dos pais durante torneios e voltas de campo impacta diretamente a
confianca e a regulagdo emocional do atleta. Quando os pais acompanham os filhos, devem

adotar uma postura de suporte incondicional:

e Foco na Motivagdo, ndo na Técnica: O papel do encarregado de educacdo é motivar
através de palavras positivas e reforco do esforco, independentemente do resultado.
N3ao deve fornecerinstrugdes técnicas (como correcdes de swing ou alinhamento), pois

isso gera conflito com as orienta¢des do treinador e aumenta a ansiedade do atleta.

e Promocgdo da Autonomia (Distdancia e Respeito): Os pais devem manter uma distancia
respeitosa e evitar "perseguir' o atleta buraco a buraco. E fundamental permitir que o

jovem tome as suas proprias decisGes taticas e aprenda com o erro.

e Integridade e Etiqueta: Os pais devem ser modelos de integridade, respeitando as

regras da modalidade e nunca influenciando a marcacdo de resultados ou a arbitragem.

e Acesso Restrito: Para promover a independéncia, o acesso a areas reservadas (como
balnearios e zonas de treino intensivo) é limitado a casos excecionais, incentivando os

atletas a gerirem o seu préprio equipamento e rotinas.

7.3. Expectativas e Equilibrio
De acordo com as boas praticas da Federacdo Portuguesa de Golfe, pedimos aos pais que:

e Evitem a Pressdo por Resultados: Valorizem o progresso e a alegria de jogar acima de

vitdrias ou handicaps.

e Promovam o Equilibrio: Apoiem a conciliagdo entre o golfe e o sucesso escolar,

utilizando a Sala de Estudo e o apoio pedagdgico disponibilizado pela Academia.
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VIII. InfracBes e quadro disciplinar

8.1. Atletas

O presente regulamento constitui o guia de conduta para orientar a formacdo
desportiva, pessoal e social dos atletas da nossa Academia. O compromisso do atleta deve

refletir a exceléncia técnica e os valores humanos da nossa instituicdo.

8.1.1. Principios e Compromisso Etico do Atleta

e Integridade e Auto-arbitragem: O atleta deve praticar a honestidade absoluta na

marcacdo de resultados e no cumprimento das regras de golfe e de etiqueta.

e Respeito e Urbanidade: E obrigatério manter um comportamento respeitoso perante
treinadores, arbitros, funciondrios do Clube, colegas e adversarios. Ndo sdo tolerados

atos de indisciplina ou discussoes.

e Imagem Institucional e Equipamento: O atleta deve apresentar-se sempre devidamente
equipado com o material oficial (polo e boné) em treinos e torneios, representando a

AFPG com "Orgulho e Altivez".

e Responsabilidade Ambiental: Promover o uso responsdvel das instalag¢des, incluindo a

reparacdo de marcas de bola nos greens, alisamento de bunkers e recolha de lixo.
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8.1.2. Regularidade Disciplinar e Assiduidade

O aproveitamento desportivo estd diretamente ligado a constancia no treino. Como tal, aplicam-

se as seguintes normas:

Justificacdo de Auséncias: Todas as faltas devem ser justificadas com a maior

antecedéncia possivel junto do treinador.

Métrica de Assiduidade: O atleta que falte injustificadamente a mais de 75% das

atividades planeadas ndo serd convocado para o evento desportivo ou torneio seguinte.

Faltas em Competigdo: A auséncia injustificada a um torneio para o qual o atleta foi

convocado implica a exclusdo imediata da convocatdria do evento seguinte.

8.1.3. Procedimentos e Quadro Disciplinar

Qualquer infragdo serd analisada pela Coordenagdo Técnica e reportada a Dire¢do do Clube

Palheiro Golfe. Todos os atletas tém o direito de serem ouvidos antes de qualquer decisdo final.

Constituem infragB8es passiveis de sangdo:

1.

Indisciplina Grave: Desrespeito direto a superiores hierdrquicos ou comportamentos

improprios em relacdo a elementos internos ou externos ao Clube.

Abandono de Atividade: Falta de comparéncia sistematica ou abandono de torneios

sem motivo clinico justificado.

Danos Materiais ou de Imagem: Utiliza¢cdo negligente de equipamentos (préprios ou do

alojamento em deslocacdes) e atitudes que prejudiquem o prestigio da AFPG.

8.1.4. Sangdes Aplicaveis (de acordo com a gravidade)

Adverténcia: Chamada de atencdo verbal ou escrita para sensibilizacao.

Repreensdo: Registo oficial de comportamento desadequado com notificagcdo ao

encarregado de educacdo.

Suspensdo: Impedimento temporario de participar em treinos e/ou representar o clube

em torneios regionais e nacionais.
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4. Exclusdo: Retirada do estatuto de atleta da Academia e de sécio do Clube, sem lugar a

reembolso de valores pagos, em casos de reincidéncia grave ou ofensas extremas.

8.1.5. Situagdes Nao Previstas

Todas as situacdes ndo tipificadas neste manual serdo analisadas pela Coordenacdo e Equipa de

Treinadores, que deliberardo em conjunto com a Direcdo do Clube, priorizando sempre o bem-

estar da comunidade AFPG.

8.2. Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educac¢do sdo parceiros fundamentais no Desenvolvimento

Integral do atleta. A sua conduta deve ser um modelo de integridade, refletindo o "Orgulho e

Altivez" da Academia do Clube Palheiro Golfe em todos os momentos.

8.2.1. Principios Fundamentais

e Respeito Institucional e pelos Colaboradores: E obrigatério manter uma postura de

cortesia e urbanidade com todos os funcionarios, profissionais de ensino e diretores.

Qualquer atitude de desrespeito, agressividade verbal ou fisica, ou o arremesso de

objetos/equipamentos em areas comuns € considerada uma ofensa grave ao bom

funcionamento da Academia.

e Aceptagdo das DecisGes Institucionais: Os encarregados de educagdo comprometem-se

a respeitar as decisdes técnicas e estratégicas da direcdo e coordenacao, garantindo a

coesdo da estrutura desportiva. Reclamacgbes sobre equipamentos, horarios ou

métodos devem ser encaminhadas exclusivamente pelos canais proprios (Direcdo da

Academia), de forma ordeira e civilizada.

e Eticade Espectadore Autonomia do Atleta: O golfe baseia-se na honestidade e auto-

arbitragem dos jogadores. E estritamente proibido aos pais "perseguir" atletas (filhos ou

terceiros) no campo para verificar a veracidade das pancadas ou interferir na marcacao

de resultados. Tal comportamento compromete a autonomia do jovem e viola a

etiqueta desportiva.
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e Imagem e Equipamento Oficial: O uso do kit oferecido na inscricdo (polo e boné) é
obrigatério em todas as representacdes oficiais. O desrespeito por esta norma ou a
manifestacdo publica de desagrado de forma inadequada em relacdo aos materiais

fornecidos prejudica a imagem institucional do Clube.

8.2.2. Procedimentos e Quadro Disciplinar

Conforme o Regulamento Interno, atitudes que contrariem estes principios serdo analisadas

pelo Departamento de Formacdo e reportadas a Direcdo do Clube Palheiro Golfe.
Constituem infragB8es passiveis de sangdo:

1. Indisciplina ou Desrespeito: Para com treinadores, funcionarios da rececdo ou

adversarios.

2. Interferéncia no Jogo: Perseguicdo de atletas ou influéncia indevida em resultados e

decisdes de arbitragem.

3. Danos a Imagem: Comportamentos impréprios em zonas sociais ou campos, internos ou

externos ao Clube.

Sangdes Aplicdveis (de acordo com a gravidade):
e Adverténcia: Sensibilizagdo formal sobre o comportamento inadequado.
e Repreensdo: Registo oficial de infragcdo com notificacdo ao encarregado de educacéo.

e Suspensdo: Impedimento tempordrio de acesso as instalacdes de treino ou

acompanhamento de torneios.

e Exclusdo: Em casos de ofensas graves ou reincidéncia, poderd ser determinada a
exclusdo da Academia, ndo havendo lugar a reembolso de quotas ou mensalidades

pagas.
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9.1. Exame Médico Desportivo

O exame médico-desportivo (EMD) é, por determinacdo legal, obrigatério para todos os que se
pretendam filiar em federacGes dotadas de utilidade publica desportiva. Assim sendo, o EMD
deverd ser entregue no ato da inscri¢do, do seu educando e tem validade de um ano.

e Formuldrio poderd ser descarregado D e
INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, 1P
em: ipdj.gov.pt

EXAME MEDICO DESPORTIVO

oATA
nowE

cc

0. NASCIMENTO NACIONALIDADE

MMMMM

e Mais informacfes sobre o assunto,
clicando aqui (Circular 07/2021 em i «= suto

fpg.pt).

A FEDERACAD OU ASSOCIAGAD

Nota: Informamos que o Clube Palheiro Golfe possui protocolo com a AVASAD em que, todos os
associados, ao efetuarem o seu EMD, na referida Clinica, terdo um custo de apenas 16,00€.

O processo de insercdo do EMD é pessoal pelo que deverd ser efetuado pelo
encarregado de educacdo, de cada aluno, na plataforma myFPG (em: https://my.fpg.pt/).

Ao aceder ao site devera efetuar o registo do seu educando, recorrendo ao nimero de
federado*, e de seguida receberda um e-mail (o indicado na ficha de inscricdo do seu educando)
com a informacdo necessdria para dar seguimento ao registo.

*Nota: Como consultar o numero de federado do meu educando?
19 Clicar em consulta de listagem de handicaps, clicando aqui;

22 Pesquisar pelo 12 e Ultimo nome (podera colocar na alinea Clube, o Palheiro para reduzir a
busca) e encontrard o nimero de federado (No.Fed.) do seu educando na coluna respetiva ao seu nome
(numero de 5 digitos).

Apds registo deverd aceder a barra, no canto superior direito, que indica “Envio de
documentos” clicar em “Enviar” -» preencher o campo “Descricdo” com a menc¢do: exame
médico desportivo -» clicar em “Escolher ficheiro” (sé sdo admitidos ficheiros nos formatos pdf,
jpg, joeg e png) -» e clicar em “Enviar documento”, ou em alternativa enviar por e-mail para

licencas@fpg.pt.

A plataforma myFPG é também Util, para o(s) seu(s) educando(s), porque permite
participar em CompeticGes Regionais e Nacionais além de verificar a evolugcdo do seu
jogo/handicap.
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https://ipdj.gov.pt/documents/20123/159879/FormularioExameMedicoDdesportivo122022.pdf/c491e7a5-8e2b-4df2-1904-7605d94bd4d0?t=1672317210741
https://portal.fpg.pt/wp-content/uploads/2023/04/Circular_07-2021.pdf
https://www.avasad.pt/
https://area.my.fpg.pt/login/
https://my.fpg.pt/
http://portal.fpg.pt/handicaps/handicap/listagem-de-handicaps/
mailto:licencas@fpg.pt
https://ipdj.gov.pt/documents/20123/159879/FormularioExameMedicoDdesportivo122022.pdf/c491e7a5-8e2b-4df2-1904-7605d94bd4d0?t=1672317210741

